
 

LISTA CANDIDATA AOS ORGÃOS SOCIAIS DO 

NEBUP PARA O MANDATO 2017/2018 

 

LISTA N – DIREÇÃO: 

 

Presidente: Joaquim Filipe Polónia de Faria 

Vice-presidente: Patrícia Sofia Brás Silva 

Secretário: Márcia Ferreira Peixoto 

Tesoureiro: Inês Isabel Carvalho Guedes 

Vogal: Sofiya Bryukhova 

Vogal: Beatriz Santos Pereira 

Vogal: Marisa Alexandra Rodrigues Saraiva 

Vogal: Diana Silva e Vasconcelos 

Vogal: Bruna Sofia Costa Eiras dos Santos 

 

LISTA N – MESA DA ASSEMBLEIA GERAL: 

Presidente: Bernardo Maria P. F. da Guerra Machado 

Vice-presidente: Naomi Martins Zangger 

Secretário: Maria Carolina Freire Matos 

 

LISTA N – CONSELHO FISCAL: 

Presidente: José Pedro Martins da Silva 

Vice-presidente: Maria Leonor Pereira Moura 

Secretário: Ana Rita Oliveira da Silva 

 

  



PLANO DE ATIVIDADES 

Organização interna 

 Eliminação dos departamentos internos do NEBUP 

 Atividades preparadas por comissões, com um representante e 

número definido (aquando da criação da atividade) de membros 

voluntários (por ordem de chegada). 

 

 Registo dos sócios do NEBUP com interesse em colaboração 

 Comprometimento "formal" por parte dos sócios colaboradores. 

 Designação de "quotas de trabalho", ou seja, membros 

colaboradores terão de participar ativamente em X comissões 

por ano eleitoral. 

Plano de Atividades 

 Dia Abertos FCUP e Mostra UP  

 Continuação da organização/apoio das atividades. 

 Parceria com a APH 

 Manter a parceria e as habituais “Quartas Com Herpetologia”. 

 Organização da habitual saída de campo 

 Se possível aumentar a "intensidade" da saída de campo, 

fazendo uma de dois dias, com estadia em 

camaratas/acampamento (custo acrescido aos participantes). 

 Reformulação da Noite Selvagem 

 Coligação com outros núcleos das Ciências Naturais, 

nomeadamente Química e Bioquímica. 

 Necessidade de arranjar um melhor espaço para realização da 

mesma. 

 Comissão responsável tem de começar a trabalhar o assunto 

imediatamente após o início do 2º semestre. 

 Possível relocalização e reformulações das “Noites de Tabernagem” 

 Apesar de extremamente agradável o espaço é um tanto fora de 

mão. 

 Baixa afluência deixa a pensar se se deverá manter a atividade 

como está ou reformular (diferentes horários, esquema de 

atividades, funcionamento, divulgação). 

 “Jornadas ao Longo da Biologia” 

 Criação de um calendário temático mensal (ver Anexo 1), a 

definir previamente e a preparar desde já: convidar palestrantes, 

preparar possíveis workshops (se aplicável), etc. 

 Todos os meses um tema diferente com pelo menos uma 

palestra de um investigador sénior (8 meses de aulas, 8 temas). 



 Pelo menos 2 temas e as respetivas palestras a acontecer no 

ICBAS (temas próximos com a Lic. em CMA). 

 Campanha de recrutamento contínua 

 Atrair novos membros ao núcleo. 

 Cartazes/posts nas redes socias a promover "fazer parte do 

NEBUP" (exemplo: participar no NEBUP desenvolve as tuas 

habilidades transversais e cria currículo). 

 Novas parcerias 

 Tentar criar parcerias com locais com Parque Biológico de Gaia, 

Quinta de Santo Inácio, Sealife Porto, etc. 

 Arranjar descontos para sócios NEBUP. 

 Tentar realizar atividades conjuntas (Parque Biológico de Gaia e 

Sealife provavelmente os melhores candidatos para tal). 

 Criação de um género de newsletter digital mensal 

 Tornar o NEBUP uma presença "mais frequente" junto dos 

sócios. 

 Possível criação de um outro serviço fixo ou designação de 

comissões alternadas rotativamente. 

 Levar aos estudantes as mais recentes notícias do mundo da 

biologia, dando ao núcleo uma imagem mais ativa e atual. 

 Organizar um “horário geral” e um calendário de frequências/exames 

 Sobrepor os horários dos vários anos das licenciaturas de 

Biologia e CMA 

 Para melhor poder escolher as horas e datas do eventos. 

 Outras sugestões 

 ENEB 2019 ou 2020 – Haverá possibilidade de os alunos de 

Biologia da FCUP criarem uma proposta para realizar o ENEB de 

2019 no Porto. No entanto, o NEBUP não é suficientemente 

grande para preparar um evento da magnitude do ENEB sem 

negligenciar as suas outras atividades. Se houver interesse para 

tal o NEBUP poderá dar apoio, mas terá de ser criada uma 

comissão externa ao mesmo que se responsabilize por tal. 

 YLSE 2018 – Possível candidatura do Porto como anfitrião do 

próximo evento do YEB (Young European Biologists), e apoio à 

organização do mesmo por parte do NEBUP. 

  



ANEXO I 

 

Jornadas ao Longo da Biologia 

 

Mês      Possível tema 

Fevereiro 2018            Conservação 

Março 2018          Biomedicina/Biotecnologia 

Abril 2018     Botânica/Ecologia 

Maio 2018             Genética 

Junho 2018          Antropologia 

Outubro 2018              Zoologia 

Novembro 2018                Bioempreendorismo 

Dezembro 2018             Evolução/Paleontologia 


